Associazione “ COMUNITA' SILOE ETS”

STATUTO

Art.1 - DENOMINAZIONE

1.1 E' costituita |'Associazione ente terzo settore denominata
“ COMUNITA SILOE ETS”, di seguito indicata come Associazione.
Essa & privata e non riconosciuta ai sensi del Capitolo Ill del Codice Civile.
L' Associazione ha sede presso la casa Parrocchiale di Cardona, via Umberto |
n ° 2 fr. Cardona di Alfiano Natta ( AL)

Art.2 —SCOPO

2.1 LUAssociazione & costituita per il perseguimento, senza scopo di lucro di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via
esclusiva o principale, di attivita di interesse generale.

2.2. L'Associazione persegue le proprie finalita in particolare:

2.2.1 Aprirsi alllACCOGLIENZA e ASSISTENZA nei locali disponibili nella
abitazione dei soci residenti, a tutte le persone svantaggiate, appartenenti alle
categorie di cui alla legge 48/ 11/ 91 n. 381 ( art. 4, comma 1) o a casi
segnalati o seguiti dai competenti servizi socio — assistenziali, svolgendo un'
azione concreta fondata sui principi della condivisione e della fraternita con
tutti gli "ultimi".

2.2.2 Di condurre VITA FRATERNA IN COMUNITA' ( cfr. Can 731), e quindi di
camminare insieme e di aiutarsi al fine di vivere una vita evangelica nel
quotidiano, in autenticita e gioia, "e in tal modo di rendere testimonianza al
Cristo" C Can. 225 ), che ha detto "Come io vi ho amato, cosi amatevi voi gli
uni gli altri"( Gv 13,34)

2.2.3 Di vivere la PREGHIERA insieme, mettendosi in ascolto della Parola di

Dio, trovando in essa forza e nutrimento, non ché motivo di incontro fra loro e
con i fratelli.

2.3 L'Associazione fonda sul Messaggio Evangelico e sull'insegnamento della



Chiesa Cattolica

la propria azione per la promozione delle persone e opera per una societa in
cui sia assicurato, secondo democrazia e giustizia, il bene comune e lo
sviluppo umano integrale.

Art.3 - ATTIVITA'

3.1 In particolare, per il raggiungimento delle predette finalita, esercitera in via
esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale di cui all’articolo
5, comma 1,del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e successive
modifiche e integrazioni:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,
n. 112, e successive modificazioni.

In riferimento a questa attivita di interesse generale si specifica che
I'Associazione“Comunita Siloe ETS” intende operare in collaborazione con i
servizi del territorio e con tutte le realta del volonlariato che perseguono le stesse
finalita e perseguira in modo particolare:

e Offrendo attivitd svolte nei vari campi dell'educazione tendendo ad una
educazione preventiva e globale (mente - cuore - corpo)

« Curando alla formazione delle persone in modo da seguire personalmente per
rispondere ai bisogni di ciascuno offrendo loro- gruppi di interesse

« Operando nel campo del disagio, dell'emarginazione sociale e dell'immigrazione
in particolare giovanile, nelle sue molteplici manifestazioni ed espressioni.

« Svolgendo un' azione concreta fondata sui principi della condivisione e della
solidarieta per il superamento dei diversi problemi individuali e sociali, attraverso
una rete di opportunitd, iniziative e strumenti, nel pieno rispetto della
dimensione umana, promuovendone il protagonismo e la piena partecipazione
alla vita sociale e civile.

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa.

In riferimento a questa attivita di interesse generale si specifica che I'Associazione
“Comunita Siloe ETS” intende orientare i ragazzi, gli adolescenti e i giovani verso



un positivo sviluppo delle loro capacita e |'integrazione sociale con laboratori di
Cultura — Azione - Fede:

LABORATORI di CUL TURA: collaborando a creare una coscienza su problematiche
attuali: educazione alla mondialita, educazione ai " nuovi stili di vita", educazione
alla socializzazione, educazione all' ambiente, denuncia delle cause ( economiche,
sociali, culturali) che sono all'origine del disagio, dell'emarginazione e della
distribuzione ineguale delle ricchezze, soprattutto se colpiscono il mondo
giovanile.

LABORATORI di AZIONE: corsi, stage, tirocini, campi scuola, campi lavoro
attraverso attivita manuali ed espressivi ( musica - teatro - arte - disegno - canto —
multimedialita - artigianato)

LABORATORI di FEDE: momenti e giornate di spiritualita catechesi e liturgia
momenti di preghiera individuale e di gruppo lectio divina.

L'Associazione si immette come risorsa educativa, assistenziale, formativa nel
circuito dei servizi del territorio partecipando a pieno titolo alla realizzazione di
una progettualita territoriale. In tal senso & stimolata a superare la tentazione di
ripiegamento su se stessa € di auto sufficienza e ad aprirsi nei confronti di chi sul
territorio opera la promozione delle qualita della vita di chi e nel disagio
soprattutto giovanile.

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali e pericolosi.

In riferimento a questa attivita di interesse generale si specifica che |'Associazione
“Comunita Siloe ETS” intende:

sviluppare la conoscenza, Ia promozione, la salvaguardia del Creato e |a difesa del
territorio, degli ambienti naturali e del patrimonio storico, artistico € culturale
attraverso attivita ludico motorie su percorsi escursionistici.

coniugare sport, autdoor e ambiente.

valorizzare un “turismo eco-sostenibile e lento”con attivita a piedi, in bici, a
cavallo.

individuare e rendere percettibili i sentieri e garantire la fruibilita.

promuovere e sviluppare attivita ludico motorie in particolare discipline come
trekking, mountain bike, nordic walking.



organizzare eventi in collaborazione con altri soggetti, enti,istituzioni per
promuovere un' ecologia alternativa.

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai
sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni.

In riferimento a questa attivita di interesse generale si specifica che I'Associazione
“Comunita Siloe ETS”intende:

- promuovere i territori, in cui opera 'Associazione, con le sue tradizioni,
sttraverso la valorizzazione della storia sociale, della comunita locale, del folklore,
della memoria storica, attraverso volantini, pubblicazioni, workshop, banchetti,
eventi, convegni e feste.

- diffondere buone pratiche di comunicazione ambientale volte a creare un
pubblico consapevole e critico in grado di compiere azioni volte alla
conservazione dell'ambiente e al bene comune.

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale.

In riferimento a questa attivita di interesse generale si specifica che |'Associazione
“Comunita Siloe ETS”intende:

- collaborare con associazioni del territorio che promuovo un dialogo ecu menico
intereligioso e interculturale e con esse conservare € tramandare la memoria
storica;

- sostenere la conoscenza delle varie religioni e culture dei popoli;

_ creare e mantenere una convivenza umana, pacifica, fraterna, rispettosa delle
diversita, prevenendo ogni forma di reciproco pregiudizio razziale, culturale e/o
religioso, escludendo ogni forma di fondamentalismo religioso, di
incomprensione e di odio.

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo.

In riferimento a questa attivita di interesse generale si specifica che I'Associazione
“Comunita Siloe ETS”intende, collaborando con altre realta del territorio:

- favorire, attraverso la proposta di corsi, 'incontro tra le persone;
- organizzare e gestire iniziative di arteterapia, oltre a teatro, danza, musica,



scrittura creativa, iconografia;

- organizzare e gestire corsi e seminari di wellness (corpo-mente-alimentazione)
per il benessere psicofisico;

- organizzare e gestire convegni, incontri, cOrsi residenziali e non, seminari, tavole
rotonde, workshop, sui temi inerenti Iarte, |a storia nelle varie tradizioni, la
musica, la fede, 'educazione alimentare, la promozione di corretti stili di vita,
oltre ad incontri a carattere psicologico, di benessere psicofisico e ambientale;

- organizzare e gestire centri di documentazione e biblioteche per tematiche,
collaborando con altre Associazioni e con il territorio - organizzare e gestire
attivita editoriale attraverso la pubblicazione di periodici, libri, testi e
pubblicazioni in genere, ivi compresi anche materiali video e informatici;

- editare e pubblicare le attivita dell'Associazione e le iniziative sul proprio sito
internet e sui social network.

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso

In riferimento a questa attivita di interesse generale si specifica che ['Associazione
“Comunita Siloe ETS”intende, collaborando con altre realta del territorio:

_sostenere il turismo sociale come momento d’incontro tra culture di citta e
regioni diverse che aiuti i visitatori a capire e comprendere la cultura del territorio
in cui si trovano;

- promuovere attivita di collaborazione con enti pubblici, associazioni ed
organismi privati per la progettazione, definizione e promozione di piani di
sviluppo “turistico ecosostenibile e lento” e promozione del territorio.

- promuovere un'accoglienza turistica ricettiva senza scopi commerciali e senza
fini di lucro presso le sedi della propria Associazione, rientrandone come “CASE
PER FERIE”, art. 7 L.R. 13/2017 , soprattutto per gruppi giovanili, parrocchiali e
famigliari.

|) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa.

In riferimento a questa attivita di interesse generale si specifica che
I'Associazione “Comunita Siloe ETS”intende realizzare:



- centri diurni caratterizzati da attivita manuali, sociali, educative formative e
terapeutiche a favore dei propri soci e di utenti diversi, soprattutto se portatori
di interessi sociali ed economici svantaggiati;

_ di asili nido e/o nidi di infanzia, centri ricreativi;

- servizi educativi, assistenziali, scolastici e/o domiciliari; rivolti a disabili, minori
ed adulti, attraverso la gestione complessiva di strutture quali: comunita alloggio,
residenze protette,case vacanze o0 per ferie, centri socio educativi riabilitativi e re
lativi servizi integrativi;

- doposcuola nonché iniziative varie comungue connesse, tra cui attivita sportive
ed artistiche;

_ assistenza domiciliare per i minori in difficolta;

_ assistenza domiciliare ai portatori di handicap;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, €
successive modificazioni.

In riferimento a questa attivita di interesse generale si specifica che
'Associazione “Comunita Siloe ETS”intende realizzare:

- azioni in favore delle popolazioni dei Paesi impoveriti, coinvolgendo anche i
cittadini immigrati presenti in Italia, provenienti da quei Paesi, collaborando per il
duplice obiettivo dello sviluppo sostenibile dei loro Paesi e per la promozione
associativa e cooperativa tra immigrati in Italia, contro |'emarginazione e per una
societa multiculturale;

- programmi di formazione professionale e gestionale per I'autogestione di
associazioni popolari, comunitarie, sindacali, professionali, di cooperative, di
piccole imprese familiari, di aziende di servizio pubblico, finalizzate alla
produzione e all'auto sviluppo sostenibile;

- programmi di sensibilizzazione della popolazione nelle aree di competenza di
ciascun socio o gruppo di appoggio, valorizzando anche esperienze di altre
culture, sui temi della convivenza reciproca, della cooperazione, del rispetto, della
solidarieta e della pace, uniti nell’azione verso un modello di nuovo ordine
economico, sociale e ambientale internazionale che tenga in considerazione o
esigenze dei popoli e delle persone oppresse € soggette a forme di sfruttamento
iniquo. Tali programmi saranno sviluppati attraverso riunioni, conferenze,
pubblicazioni e altro, sia direttamente, sia in collaborazione con le altre
organizzazioni popolari, sindacali, ONLUS o Enti Pubblici;

- programmi di ricerca e di studi sulle ragioni e sulle conseguenze dello sviluppo
iniquo, come ad esempio |l fenomeno migratorio, sui reali fabbisogni delle



popolazioni beneficiarie degli aiuti nei Paesi impoveriti e per gli immigrati di quei
Paesi in Italia;

o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte
nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come
un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base diun
accordo di lunga durata finalizzato a promuovere |'accesso del produttore al
mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in
favore del produttore e |'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro
sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da
permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare
i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

In riferimento a questa attivita di interesse generale si specifica che
I'Associazione “Comunita Siloe ETS"intende:

- promuovere un commercio equo solidale collaborando con altre realta del
territorio,attraverso bancarelle, eventi, iniziative formative, informative e
culturali che sostengano uno o piu' produttori operanti in un'area economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo.

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo
recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1,
comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106.

In riferimento a questa attivita di interesse generale si specifica che I'Associazione
“Comunita Siloe ETS”intende:

_ collaborare con le iniziative di inserimento lavorativo delle Case Circondariali

_ collaborare con i Servizi Socio Assistenziali e Socio Sanitari, con i Centri Diurni e
Centri di Salute Mentale (CIM)delle Asl territoriali;

- svolgere attivita di laboratorio artigianale, con il supporto di tirocini e stage, che

comprendono corsi, lavorazioni, restauro, produzione e vendita di articoli e/o

prestazioni rivolte a pubblici e privati, provenienti da vari ambiti lavorativi quali:

Falegnameria Carpenteria, Tappezzeria, Decoratore, Lavorazioni Marmo,

Laboratorio elettrico - Idraulico - Fabbro - Saldatore - Elettronico — Informatico,

permettendo cosi a preparazione delle persone svantaggiate nel mondo del

lavoro.



q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22
aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere
residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi;

In riferimento a questa attivita di interesse generale si specifica che
'Associazione “Comunita Siloe ETS”intende:

- sostenere le persone o famiglie svantaggiate aiutandole a trovare alloggio,
riducendo cosi il disagio abitativo poiché a causa di differenti motivi non sono in
grado di accedere alla locazione di alloggi nel libero mercato. Tali stutture
vengono restaurate e messe a disposizione con un modico affitto secondo le
regole del social housing. Si cerca sopratutto edifici dismessi apparteneti alla
Chiesa , a Enti 0 a lstituti Religiosi.

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti.

In riferimento a questa attivita di interesse generale si specifica che
' Associazione “Comunita Siloe ETS”intende svolgere un:

- Servizio di Accoglienza per richiedenti asilo e titolari di protezione
internazionale in collaborazione con altre Associazioni o enti del territorio

_servizio di tirocini formativi, preparazione e inserimento nel mondo del lavoro

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni.

In riferimento a questa attivita di interesse generale si specifica che |'Associazione
“Comunita Siloe ETS”intende :

- mappare e quindi interconnettere le esperienze esistenti, provando a
valorizzarne I'azione sul territorio quale opportunita di sviluppo sociale, culturale
ed economico per l'intera comunita;

_ definire e sperimentare modelli di inserimento lavorativo in agricoltura per
soggetti svantaggiati 0 in situazione di disagio, con particolare riferimento ai/alle
cittadini/e migranti, mediante percorsi formativi e di accompagnamento al lavoro,
connessioni attive tra i soggetti privati del mondo agricolo, sensibilizzazione
territoriale all’auto-imprenditorialita e ai temi dell’agricoltura sociale;

_ mirare a riunificare bisogni, identita, tutele di liberta per tutti i cittadini,



indipendentemente dalle loro maggiori o minori abilita, da razza o cultura:
attraverso strumenti come il lavoro della terra e dell'allevamento, in particolare,
si intendono valorizzare positive relazioni sociali. Le attivita svolte saranno :
COLTIVAZIONE DI ORTAGGI, DI PICCOL FRUTT! ,DI PIANTE OFFICINALI,
ALLEVAMENTO ANIMALI ( BOVINI, CAPRINI, EQUINI, SUINI.....), APICOLTURA,
VENDITA DIRETTA, GAS, SPACCIO, MERCATI, ORTI SOCIALI, COLTIVAZIONE DI
FRUTTA ANTICA, AGRITURISMO, IPPOTERAPIA, ORTOTERAPIA

_realizzare momenti di formazione & inserimento lavorativo: esperienze orientate
alla capacitazione e allloccupazione di soggetti svantaggiati ( tra cui i richiedenti
asilo politico);

- offrire riabilitazione/cura: esperienze rivolte a persone con disabilita( fisica,
psichitica/ mentale, sociale ) con un fine principale di tipo socio-terapeutici;

_ offrire ricreazione e qualita della vita: esperienze rivolte ad un ampio spettro di
persone con bisogni ( piu 0 meno) speciali, con finalita socio - ricreative;

_ offrire educazione: azioni volte ad ampliare le forme ed i contenuti
dell'apprendimento per avvicinare alle tematiche ambientali persone giovani e
meno giovani; esperienze rivolte a minori con difficolta nell'apprendimento e/o in
condizioni di disagio, a rischio di esclusione nei percorsi scolastici ordinari con |a
definizione di azioni di educazioni parallele e concordate; possono essere legati a
casi di affidi familiari, a rapporti con istituti scolastici o di giustizia minorile,
allinclusione di minori migranti, a ragazzi con difficolta di concentrazione o
ipercinetici, ma anche ad adulti in momenti particolari della loro vita.

- promuovere laboratori didattici, con finalita educative e formative, rivolti a
ragazzi, giovani e/o minori, anziani, famiglie ed a quanti vogliano approfondire le
tematiche e le esperienze riconducibili allagricoltura;

- creare comunita prima ancora di produrre cibo, promuovendo condizioni di
inclusione per fare in modo che attraverso l'attivita agricola ed il contesto sociale
ci possa essere un miglioramento, un benessere della condizione di ciascuno;

_ educare al gusto: far riscoprire i sapori e i saperi che si nascondono dietro cibi
del territorio.

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o0 erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate 0 di attivita di interesse
generale a norma del presente articolo;



v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza
e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e
i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244,

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

3.2 L'Associazione puo svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto
alle attivita di interesse generale, secondo | criteri e limiti previsti dalla normativa
vigente, anche mediante Iutilizzo di risorse volontarie e gratuite . 'organo
deputato all'individuazione delle attivita diverse che I'associazione potra svolgere
& il Consiglio Direttivo L’Associazione pud altresi svolgere attivita di raccolta fondi
al fine di finanziare le attivita di interesse generale, sotto qualsiasi forma, anche in
forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o
attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando
risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico ed in
conformita al disposto legislativo .

3.3 /Associazione, su iniziativa del Consiglio Direttivo , puo - a mero titolo
esemplificativo e non esaustivo - nell'osservanza ed alle condizioni stabilite
dalle normative vigenti:

2. somministrare alimenti e bevande ai sensi delle vigenti disposizioni
normative e regolamentari in materia e organizzare viaggi e soggiorni
turistici;

b. organizzare attivita formative e motorio - sportive;

c. effettuare raccolte pubbliche occasionali di fondi; esercitare, in via
meramente marginale e senza scopo di lucro, attivita di natura
commerciale (come pubblicita e somministrazione pasti) e iniziative
promozionali finalizzate al proprio finanziamento (come feste e
sottoscrizioni anche a premi).



Art. 4 — VOLONTARIATO

4.1 Per lo svolgimento delle attivita di cui al precedente art.3 I'Associazione si avvale
prevalentemente dell'impiego volontario libero e gratuito.

4.2 UAssociazione accoglie I'impegno volontario anche dei terzi non soci che
intendano contribuire, mediante azioni concrete, al perseguimento della finalita
sociali.

43 In caso di necessita, I'Associazione pud avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai propri associati, alle condizioni e nei
limiti stabiliti, dall’art.36 del Decreto legislativo n.117 del 3 luglio 2017 e s.m.i.

4.4 | volontario che presta la sua preziosa opera presso |'associazione ha diritto al
rimborso spese sostenute per svolgere la sua attivita, nelle misure e con le modalita
stabilite dall’ art. 17 del Decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i. a tal scopo,
IAssociazione, attraverso un Regolamento approvato dall’Assemblea dei soci, provvede
a stabilire i limiti massimi e le condizioni del rimborso. Le spese sostenute dal
volontario possono essere rimborsate anche a fronte di un’autocertificazione, secondo
quanto previsto dall’art. 17, comma 3, del Decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e
s.m.i.

Il volontario non pud essere retribuito, né puo svolgere prestazioni lavorative
retribuite presso ’Associazione ove opera quale volontario.

4.5 || volontario che presta la sua opera in modalita non occasionali & iscritto presso
il registro dei volontari istituito, a tal scopo, presso I'’Associazione.

4.6 |l volontario ha diritto a che siano attivate, in suo favore, le forme di assicurazione
obbligatoria previste dall’art. 18, il Decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i.

Art. 5—-S0CI

5 1 Possono aderire ed iscriversi all' Associazione tutti i cittadini, uomini e donne di
ogni nazionalita, che si riconoscano nelle finalita del presente Statuto ed accettino le
regole dettate dal presente Statuto e dai relativi Regolamenti approvati dagli Organi
competenti. LAssociazione garantisce pari opportunita tra uomo € donna, il rispetto
dei principi di democraticita e uguaglianza tra gli associati, 'elettivita delle cariche
sociali e |a tutela dei diritti inviolabili della persona.

5.2 La quota o contributo associativo e di carattere annuale, non & trasmissibile né
rivalutabile. La partecipazione sociale non &, in ogni caso, collegata alla titolarita di



quote di natura patrimoniale.

Art. 6 — DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

6.1 | soci hanno il diritto:

o di eleggere gli Organi sociali dell’Associazione e di essere eletti negli stessi se
maggiorenni;

« diintervenire allassemblea dei soci con diritto di voto, ivi incluse le votazioni nelle
delibere di approvazione del bilancio 0 del rendiconto per cassa e di approvazione
delle modificazioni dello statuto e di eventuali regolamenti interni;

e di esaminare i libri sociali dell’Associazione, secondo le modalita stabilite nel
successivo art. 14,

e di partecipare a tutte le attivita, iniziative e manifestazioni promesse
dall’Associazione, nonché di frequentare | locali e le strutture dell’Associazione
medesima;

6.2 | soci sono tenuti:

« all'osservanza del presente Statuto, delle deliberazioni assunte dagli Organi sociali,
dell’eventuale Regolamento interno.

« 2 sostenere gli scopi e le finalita indicate nell'art. 2 che precede nonché a
partecipare attivamente alla vita associativa.

« al pagamento nei termini della quota annuale.

6.3 E’ esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa

Art. 7— AMMISSIONE DEL SOCIO

71 l'ammissione degli Associati non soggiace a forme di limitazione in relazione alle
condizioni economiche dell'aspirante socio, né & vulnerata da altre forme di
condizionamento che possano assumere carattere discriminatorio. UAssociazione puo
disporre, in ogni caso, la non ammissione di associandi che abbiano professato in
parola o in atti, principi contrari a quelli propri sottesi all’azione sociale, solidaristica,
civica e di utilita sociale dell' Associazione.



7.2 La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo
dell’Associazione secondo le modalita da essa stabilite indicando le motivazioni
dell'adesione e le disponibilita di impegno.

73 La domanda di ammissione deve inoltre contenere l'impegno del socio ad
osservare le deliberazioni adottate dagli Organi dell'Associazione e ad attenersi al
presente Statuto e all’leventuale Regolamento Interno.

7.4 La domanda & sottoposta al vaglio del Consiglio Direttivo, che delibera circa
I'ammissione o il rigetto della stessa con formula motivata.

|| Consiglio Direttivo pud delegare il legale rappresentante pro-tempore
dellAssociazione o altro componente dell’Organismo  esecutivo, 2 decidere
sullammissione o sul rigetto della domanda, verificati i requisiti richiesti e la presenza
o meno di ulteriori motivi ostativi. La decisione del delegato e soggetta a ratifica del
Consiglio Direttivo entro 10  giorni, trascorsi i quali si intende comunque
definitivamente accettata, con effetti ex tunc, ossia dal momento in cui e stata
accettata dal delegato. Lesito negativo della determinazione o della ratifica e
comunicato per iscritto allassociando entro il termine di 1 giorni con le relative
motivazioni. Leventuale quota associativa versata deve essere tempestivamente
restituita. La decisione & inappellabile.

Il rinnovo dell’iscrizione avviene attraverso il versamento della quota associativa
annuale, a meno che i competenti Organi abbiano assunto provvedimenti di
sospensione o di espulsione.

Art. 8 — ESCLUSIONE DEL SOCIO

8.1 La qualifica di socio si perde per mancato versamento della quota 0 contributo
associativo annuale, per espulsione (considerata Misura Disciplinare), per recesso,
per scioglimento dell’associazione, nonche per causa di morte.

8.2 La perdita della qualifica di socio comporta |'automatica decadenza da qualsiasi
carica ricoperta all'interno dell'Associazione.

8.3 La Misura Disciplinare nei confronti di un socio viene deliberata dall’Assemblea
dei soci, su proposta del Consiglio Direttivo, nei confronti del socio che:

a. non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, alle deliberazioni legalmente
adottate dagli Organi dell'Associazione,

b. svolga attivita contrarie agli interessi dell'Associazione;

c. in qualunque modo arrechi danni, anche morali, all'Associazione.



8.4 |l socio puo recedere dall'Associazione mediante comunicazione scritta da inviare
al Presidente.

85 In caso di recesso o espulsione il socio deve adempiere agli obblighi assunti sino
al momento dell'operativita del recesso o esclusione, nonché definire nei confronti
dell'Associazione, degli altri associati e dei terzi, i rapporti giuridici instaurati in qualita
di associato dell'Associazione. Fermo restando gli obblighi di cui al presente Statuto,
non sono previsti oneri di carattere economico a carico dell’Associato in caso di
recesso.

8.6 In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un
associato, questi o i suoi eredi non hanno diritto al rimborso della quota annualmente
versata, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell’/Associazione.

Art. 9 - ORGANI DELLASSOCIAZIONE

Sono Organi dell’Associazione:

- ’Assemblea dei soci;

- || Consiglio Direttivo;

- || Presidente;

-'organismo di controllo alla ricorrenza dei presupposti di cui all’art. 30 D.Igs
117/2017

-1l Revisore legale dei conti alla ricorrenza dei presupposti di cui all'art. 31del D. lgs.
117/2017

Art. 10— ASSEMBLEA DE| SOCI

10.1 UAssemblea dei soci & I'organo sovrano dell’Associazione, di cui regola Iattivita.
E' composta da tutti i soci dellassociazione ed & retta dal principio del voto singolo.

10.2 Partecipano allAssemblea tutti gli associati in regola con il pagamento della
quota associativa annuale e che non siano sottoposti a Misure Disciplinari impeditive
dell’esercizio del voto. Alla riunione & invitato a partecipare I'Organo di controllo, ove
istituito.

10.3 ’Assemblea & competente a deliberare su:

a. 'elezione del Consiglio Direttivo ogni 4 anni;

b. la nomina ogni quattro anni dei componenti dell'Organo di controllo e dell’Organo



di revisione legale dei conti di cui agli articoli, ove ricorrano le condizioni di legge
stabilite, rispettivamente, allarticolo 30 e all’articolo 31 del Decreto legislativo n.117
del 3 luglio 2017 e s.m.i.;

c .gli indirizzi dell'azione del Consiglio Direttivo e la verifica del relativo operato;

d. 'approvazione annuale del bilancio di esercizio o del rendiconto per cassa;

e. 'approvazione annuale del bilancio sociale, se rincorrono le
condizioni di legge per la sua redazione;

f le modificazioni dello statuto e dei regolamenti attuativi dello statuto;

g. l'azione di responsabilita civile nei confronti dei componenti gli Organi
amministrativi e di controllo;

h. lo scioglimento volontario, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'associazione,;

i. I' approvazione del regolamento dei lavori assembleari, se redatto, de i regolamenti
interni;

10.4. ’Assemblea dei soci & valida, in prima convocazione, con la presenza della meta
pill uno dei soci; in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei soci presenti.

Viene espressamente convenuto, tuttavia, che per le modifiche statutarie in seconda

convocazione, 'Assemblea & validamente costituita se & presente almeno un terzo dei
SOCI.

Le delibere delle assemblee legittimamente costituite sono valide se prese a
maggioranza dei presenti aventi diritto di voto.

10.5 LAssemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno per
I'approvazione del bilancio di esercizio 0 del rendiconto per cassa. LAssemblea deve
essere altresi convocata, in via straordinaria, quando:

- il Consiglio direttivo ne ravvisi la necessita;

- ne sia fatta richiesta motivata da almeno un terzo degli associati;

La convocazione dell’Assemblea deve:

a) avere luogo almeno dieci giorni prima dello svolgimento della riunione;

b) indicare: la data e il luogo della riunione; l'ora della prima e della seconda
convocazione, distanziate di almeno un’ora; gli argomenti all'ordine del giorno e il



programma dei lavori.

10.6 Le deliberazioni assembleari sono riassunte in un verbale redatto da un
componente dell’Assemblea appositamente nominato e deve essere sottoscritto dal
Presidente il quale presiede la riunione. | verbali sono raccolti nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni del’/Assemblea di cui al successivo art.14.7. Ogni socio
ha diritto di consultare il verbale dell’Assemblea e di trarne copia.

10.7 | regolamenti disciplinano la presentazione di proposte € ordini del giorno in
assemblea, nonché le modalita ed i quorum per I'eventuale approvazione.

10.8 | regolamenti disciplinano I'organizzazione dei lavori, i ruoli e le modalita di
svolgimento dell’Assemblea convocata per I'elezione del Consiglio Direttivo.

Art. 11 — IL CONSIGLIO DIRETTIVO

11.1 Il Consiglio Direttivo & I'organo esecutivo ed amministrativo ed & composto da
un minimo di 3 sino a un massimo di 11 componenti.

11.2 UAssemblea dei soci, su proposta del Presidente, determina il numero di
componenti del Consiglio Direttivo € procede alla loro elezione.

11.3 La durata in carica dei componenti dell'organo ¢ stabilita dall’Assemblea all'atto
della nomina. In ogni caso il mandato non pud superare i quattro anni. Sono sempre
rieleggibili.

11.4 |l Consiglio Direttivo & composto con diritto di voto, dai soci eletti dall’Assemblea.

11.5 Il Consiglio Direttivo & convocato, in via ordinaria e di norma, almeno una volta
al mese. In via straordinaria, entro una settimana dal ricevimento della richiesta scritta
da parte dialmeno un terzo dei suoi componenti.

11.6 Tra le varie attribuzioni, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo, spetta al
Consiglio Direttivo:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non gia devoluti
alla competenza dellAssemblea in base alle disposizioni del presente Statuto;

b) redigere e presentare al'Assemblea il rapporto annuale sulle attivita
dell'Associazione;

c) redigere e presentare all'Assemblea il bilancio di esercizio o di rendiconto per
cassa per ogni anno sociale;



d) attribuire gli incarichi per la realizzazione del programma di attivita;

11.7 Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente
la maggioranza dei suoi componenti e le relative delibere si considerano validamente
Jssunte con il voto della maggioranza assoluta dei presenti aventi diritto di voto.

11.8 Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito; & prevista la
possibilita di riconoscere il rimborso delle spese effettivamente sostenute in
relazione alla carica ricoperta, secondo quanto stabilito dal precedente art. 4.4 e ove
ne ricorrano i presupposti.

11.9 | verbali delle sedute del Consiglio Direttivo devono essere conservati e raccolti
nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo di cui al
successivo art.14.7 e sono messi a disposizione dei soci che vogliano prenderne
visione.

11.10 Possono essere candidati all'elezione nel Consiglio Direttivo tutti i soci
dell’Associazione che abbiano compiuto il diciottesimo anno di etd e siano associati
da almeno tre mesi.

11.11 | regolamenti disciplinano le modalita di svolgimento dell'elezione dei
componenti del Consiglio Direttivo e le modalita di convocazione del neoeletto
Consiglio direttivo

11.12 | componenti del Consiglio Direttivo assenti ingiustificatamente a tre sue
riunioni consecutive sono dichiarati decaduti dallo stesso Consiglio Direttivo.

1113 Qualora un componente del Consiglio Direttivo intenda rassegnare le
dimissioni deve comunicarlo al Presidente specificandone i motivi. La cessazione dalla
carica in corso di mandato, per qualungue motivo, impone al Presidente di convocare
entro quindici giorni il Consiglio Direttivo che decidera circa la convocazione di
apposita Assemblea per Ielezione del nuovo componente o di rimandare
I'adempimento alla prima riunione utile dell’/Assemblea. Qualora venga a mancare,
per dimissioni o altri motivi, la maggioranza dei componenti originariamente eletti
dall’Assemblea, decade I'intero Organo e il Presidente. || Presidente uscente convoca
entro 20 giorni ’'Assemblea dei soci per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo

11.14 Per iniziativa di almeno un quarto dei soci dell’Associazione puo essere
presentata una mozione di sfiducia nei confronti del Consiglio Direttivo a condizione
che:

a. siano specificate le motivazioni e la proposta delle linee di programma che si



5

intendono realizzare;

b. sia accompagnata dalla presentazione di una lista di candidati all’elezione della
nuova Presidenza;

| regolamenti disciplinano la convocazione e lo svolgimento dellAssemblea per la
discussione ed il voto della mozione di sfiducia.

Art. 12 — PRESIDENTE

12.1 |l Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi e in
giudizio. Firma gli atti amministrativi ed ha la rappresentanza generale
dell’Associazione. Cura | 'attuazione delle deliberazioni del Consiglio direttivo;
sovraintende tutte le attivita dell'Associazione; ha la facolta di aprire conti correnti
per conto dell'Associazione. Eventuali limiti al potere di rappresentanza, deliberati in
Assemblea, devono essere iscritti presso il registro di cui allarticolo 45 del Decreto
legislativo n.117 del 3 luglio 2017 e s.m.i., rimanendo in caso contrario in opponibili ai
terzi, almeno che sia dimostrato che essi ne avevano conoscenza.

12.2 Il Presidente, viene eletto dal Consiglio Direttivo con il voto favorevole della
maggioranza dei componenti con diritto di voto. | regolamenti disciplinano le
modalita di elezione del Presidente.

12.3 Sul Presidente incombe I'obbligo di convocare il Consiglio Direttivo in tutti i casi
stabiliti dal presente Statuto, ne stabilisce l'ordine del giorno, ne presiede le riunioni.

12.4 Lla Presidenza puo eleggere uno o pit Vicepresidenti ed un Responsabile
dellAmministrazione. In caso di elezione di piu Vicepresidenti, deve essere indicato il
Vicepresidente vicario. | regolamenti disciplinano le modalita di elezione del /dei
Vicepresidente/i.

12.5 In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente.

12.6 |l presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del consiglio Direttivo e adotta i
provvedimenti necessari, convocando contestualmente il Consiglio Direttivo per la
loro approvazione; i provvedimenti urgenti del presidente vengono esaminati
obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima riunione utile.

12.7 Per iniziativa di un terzo dei componenti del Consiglio direttivo con diritto di
voto, puod essere presentata una mozione di sfiducia nei confronti del Presidente a
condizioni che:

4. siano citate chiaramente le motivazioni e la proposta delle linee di programma
che si intendono realizzare;

b. sia indicato il nome del candidato Presidente;



| regolamenti disciplinano la convocazione e lo svolgimento dellAssemblea per la
discussione ed il voto della mozione di sfiducia.

Art. 13 - RISORSE ECONOMICHE

13.1 LAssociazione puo trarre le risorse economiche per il proprio funzionamento €
per lo svolgimento delle attivita da:

a) quote e contributi degli associati, nella misura decisa annualmente dalla
Presidenza e ratificata dall'Assemblea;

b) eredita, donazioni e legati;

c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici,
anche finalizzati al sostegno di specifici e documentatl programmi realizzati
nell’ambito dei fini statutari;

% d) contributi dell’Unione Europea € di organismi internazionali;
e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola,
svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi istituzionali;

g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,
quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

j) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo degli enti del
terzo settore.

Le indicate risorse finanziano lo svolgimento di attivita di interesse generale ai sensi
del precedente art. 3.1 e, ove la normativa lo consenta e nei limiti stabiliti da questa e
dalle norme del presente statuto, le attivita diverse di cui al precedente art. 3.2

13.2 LAssociazione & tenuta per il periodo di tempo previsto dalla normativa vigente
alla conservazione della documentazione relativa alle attivita svolte e alle risorse



acquisite, con l'indicazione dei soggetti eroganti per le risorse economiche derivanti da
eredita, donazioni e legati, contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di
istituzioni pubbliche, anche finalizzate al sostegno di specifici e documentati
programmi realizzati nellambito dei fini statutari, contributi dell’Unione Europea e di
organismi internazionali, entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati,
nonché, per le erogazioni liberali degli associati e dei terzi della documentazione
relativa alle erogazioni liberali se finalizzate alle detrazioni di imposta e alle deduzioni
dal reddito imponibile.

13.3 U’ Associazione pud aprire conti correnti usufruendo dei relativi servizi, nonché
fidi e finanziamenti.

Art. 14 — RENDICONTO ECONOMICO FINANZIARIO
14.1 Uanno sociale e finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre.

14.2 | bilancio di esercizio viene predisposto dal Consiglio Direttivo formato dallo
Stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale che indica i proventi e gli oneri

&%‘deli?&ssociazione e dalla Relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
'andamento economico e gestionale e le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie. Nella Relazione di missione sono altresi documentate, sempre a cura del
Consiglio direttivo , il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui al
precedente art. 3.2

14.3 Se |'Associazione ha ricavi, rendite, proventi o entrate annue inferiori a
220.000,00 euro il Consiglio Direttivo puo® predisporre, in luogo del bilancio di cui al
precedente articolo 14.2 il rendiconto per cassa. In tal caso la documentazione del
carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui al precedente art. 3.2,
dovra essere annotato in calce a tale rendiconto.

14.4 || bilancio o il rendiconto per cassa devono essere depositati presso la sede dell’
Associazione almeno 15 giorni prima dellAssemblea e possono essere consultati da
ogni associato. Devono essere successivamente depositati presso il Registro di cui
all'art. 48 del Decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i., in osservanza dei
termini di legge entro il 30 giugno

14.5 L'Assemblea di approvazione del bilancio di esercizio o del rendiconto per cassa
deve tenersi entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, salvi casi
eccezionali in ricorrenza dei quali pud essere deliberato entro e non oltre sei mesi.

14.6 Al ricorrere dei requisiti dimensionali prescritti dall’art. 14 comma 1 del Decreto
legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i, il Consiglio Direttivo predispone il bilancio



sociale secondo le modalita e le forme stabilite nella richiamata disposizione, lo
sottopone all'approvazione dell’Assemblea e provvede al suo deposito presso il
Registro di cui all'art. 48 del Decreto legislativo n.117 del 3 luglio 2017 e s.m.i. e alla
pubblicazione sul proprio sito internet.

14.7 Secondo quanto stabilito dall‘art. 15 comma 2 del Decreto legislativo n.
117/2017, 'Associazione istituisce e aggiorna i libri sociali, ossia:

1. il libro dei soci;

2 il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblea;

3 il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

4 il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'Organo di controllo di cui all’art. 30
del Decreto legislativo n. 117/2017;

5 il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'Organo di revisione legale dei

conti di cui all’art. 31 del Decreto legislativo n. 117/2017, ove istituito, e se I'obbligo di

tenuta sia previsto dalle vigenti disposizioni in materia di revisione legale dei conti.

| libri sociali sopra elencati possono essere tenuti, per ciascun esercizio

amministrativo, senza formalita e in modalita libera, anche elettronica o telematica,

purché, in ogni tempo, siano da essi estraibili.

| soci dell’Associazione hanno diritto ad esaminare i libri sociali formulando richiesta
scritta alla Presidenza, che comunica le modalita operative all'interessato entro i
successivi trenta giorni, sentiti I'Organo di controllo o di Revisione, se la richiesta
riguarda i libri tenuti a loro cura. | libri sono messi a disposizione del solo istante.
Uistante pud estrarre copia del libro di cui al precedente punto 2.

14.8 L’Associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per Ia
realizzazione delle attivita istituzionali statutariamente previste.

Art. 15 — ORGANO DI CONTROLLO E ORGANO DI REVISIONE

15.1 Se per due esercizi consecutivi sono superati due dei tre limiti dimensionali di
cui all'art. 30 comma 2 del Decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i.,
’Associazione deve nominare un Organo di controllo, anche monocratico, che svolga
le funzioni di cui ai commi 6, 7 e 8 dello stesso articolo 30.

15.2 | componenti dell’'Organo di controllo sono dotati dei requisiti professionali
richiesti dall’art. 30 comma 5 del Decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017.

15.3 L'Organo di Controllo svolge anche la revisione legale dei conti dell’Associazione, al
superamento, da parte di questa, dei limiti dimensionali di cui all'art. 31 comma 1 del
Decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i., sempreché i suoi componenti



siano dotati dei requisiti professionali a tal fine richiesti dalla normativa, e ove
'Assemblea non abbia diversamente deliberato, attraverso la nomina di distinto
Organo.

Art. 16 — SCIOGLIMENTO

16.1 LAssemblea straordinaria puo decidere lo scioglimento dell’Associazione con il
voto favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti) dei soci aventi diritto di voto.

16.2 In caso di scioglimento I’Assemblea nomina uno o piu liquidatori e determina le
modalita di liquidazione del patrimonio sociale e la sua devoluzione.

16.3 E fatto obbligo di devolvere il patrimonio residuo dell’Associazione, in caso di
scioglimento per qualunque causa, ad altra associazione di promozione sociale con
finalita analoghe, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all'art. 45, comma 1 del

&?J\ decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 , e salvo diversa destinazione imposta dalla

legge.

Art. 17 - NORME FINALI
17.1. Per tutto cid che non & espressamente regolamentato dal presente Statuto si
rinvia in primo luogo alle disposizioni dei Vigenti Statuto e Regolamenti delle A.C.L.I.
aps da considerare, a tutti gli effetti normativi i quali parti integranti e sostanziali del
presente Statuto; alle disposizioni specifiche in materia di associazioni di promozione
sociale e di associazioni assistenziali: di cui al libro | del codice civile in materia di enti
associativi.
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